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Na temelju Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Studentskog centra Varazdin od
14. lipnja 2023. godine (BROJ: 88/2023) ured ravnatelja je dana 11. srpnja 2023.
godine utvrdio procisceni tekst Statuta Sveucilidta u Zagrebu Studentskog centra u
Varazdinu.

Pro¢ii¢eni tekst Statuta Sveudilidta u Zagrebu Studentskog centra u Varazdinu
obuhvacda Statut Studentskog centra VaraZdin kojeg je donijelo Upravno vijeCe
Studentskog centra VaraZdin 24. srpnja 2014. godine (Urbroj: 328/2014) i Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Studentskog centra VaraZdin kojeg je donijelo
Upravno vije¢e Studentskog centra Varazdin 14. lipnja 2023. godine (Broj: 88/2023)
u kojima je utvrdeno vrijeme stupanja na snagu

STATUT

SveuciliSta u Zagrebu

Studentskog centra u Varazdinu
(prociSéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduju pitanja koja se odnose na: osnivaée i pravni polozaj Sveucilidta u
Zagrebu Studentskog centra u Varazdinu (u daljnjem tekstu: Centar), naziv, sjediSte, pecat,
7ig i znak, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, potpisivanje, upravljanje i poslovodstvo,
na¢in odludivanja pojedinih tijela, nadin financiranja, unutamji ustroj, programe rada i
razvoja, donosenje op¢ih akata, imovinu, javnost rada, poslovnu tajnu i druga vazna pitanja za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

IL. PODACI O OSNIVACIMA I PRAVNI POLOZAJ

Clanak 2.
1) Centar je nastao 7. lipnja 1988. godine kad ga je pod nazivom Sveu¢iliSte u Zagrebu -
Studentski centar Varazdin osnovao Fakultet organizacije i informatike VaraZdin uz
suglasnost Sveulilista u Zagrebu, Saveza samoupravnih interesnih zajednica usmjerenog
obrazovanja, Studentskog centra u Zagrebu i Skupstine opéine Varazdin, za potrebe studenata
koji studiraju u Varazdinu i Cakoveu kao organizaciju usmjerenog obrazovanja, odnosno
studentskog standarda u kojoj se organizira: smjestaj, prehrana, privremeno i povremeno
zaposljavanje studenata i u¢enika, te njihove kulturne, sportske i druge aktivnosti.
2 Djelujuéi kao pravna osoba u drustvenom vlasniStvu, Centar je stupanjem na snagu
Zakona o ustanovama, 24. kolovoza 1993. godine postao ustanova nad kojom je Republika
Hrvatska stekla osnivacka prava.
3) Danom stupanja na snagu Zakona o visokim ugili§tima, 2. studenoga 1993. godine,
Republika Hrvatska je vlasnidtvo i osnivadka prava nad Centrom prenijela na SveuciliSte u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveugiliste) te on postaje ustanovom u sastavu Sveuilista.

Clanak 3.
1) Centar je ustanova, koja upisom u sudski registar stjee pravnu osobnost.
2 Centar posluje samostalno i svoju djelatnost obavlja u skladu s odredbama zakona,

Statuta SveuciliSta, ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Centra.



Clanak 4.

48 Centar moze, uz suglasnost Sveudilista, osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu
osobu te stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.
2 Dobit ostvarena poslovanjem trgovakoga drustva ili drugih pravnih osoba iz stavka

1. ovoga ¢lanka smatra se imovinom Centra i moZe se koristiti samo za obavljanje djelatnosti
Centra.

Clanak 5.
1) Nov¢ani promet Centar obavlja preko Ziro-racuna u skladu s posebnim zakonom.
2) Za obveze preuzete u pravnom prometu, Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
3) Za obveze Centra solidarno i neograni¢eno odgovara Sveuéiliste kao njegov vlasnik i

osnivag.
III. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK
Clanak 6.

(1)  SveutiliSna ustanova djeluje pod nazivom: SVEUCILISTE U ZAGREBU
STUDENTSKI CENTAR U VARAZDINU.

2) Skraceni je naziv: Studentski centar u Varazdinu.
3) Puni naziv ustanove istaknut je na zgradama u kojima se nalaze poslovne prostorije
Centra.
¢y Naziv je zasti¢en na nacin na koji je zasticena tvrtka trgovackog drustva.
Clanak 7.

Sjediste Centra je u Varazdinu, Ulica kralja Petra Kre§imira IV. 42.

Clanak 8.
Promjena naziva i sjedista upisuje se u sudski registar.

Clanak 9.
0)) Pecat Centra okrugla je oblika promjera 30 mm s tekstom uokrug obodnice:
SVEUCILISTE U ZAGREBU STUDENTSKI CENTAR U VARAZDINU. U sredini je znak
Centra koji se sastoji od stiliziranih slova SCV.

2) Ako Centar ima viSe pecata, svaki mora biti ozna¢en rednim brojem.
3 Centar moZe imati Zigove ¢iji sadrZaj, oblik i veli¢inu utvrduje ravnatelj
G)) Odlukom o pecatu i zigu Centra propisuje se broj, pravilna uporaba, ¢uvanje i

uniStavanje pecata i Ziga. Odluku donosi ravnatel;.

Clanak 10.
1) Zastitni je znak Centra kratica naziva - stilizirana slova SCV, a izgleda:
2) Znak se upotrebljava na memorandumu, pe€atu, zigu, zastavi i obrascima centra.
3) Na memorandumu i drugim dokumentima obvezno se navodi puni naziv Centra iz

¢lanka 6., stavka 1. ovoga Statuta.
IV. DJELATNOST

Clanak 11.
e8] Osnovna je djelatnost Centra briga o studentskom standardu, koja se ostvaruje kroz
ove djelatnosti:
1. studentski smjestaj,
2. studentska prehrana,



3. djelatnost posredovanja pri obavljanju studentskih poslova,
4. organiziranje kulturnih i sportskih sadrzaja za studente.

) Uz osnovne djelatnosti obavljaju se i druge koje ih nadopunjuju, a obavljaju se u
skladu sa zakonom:

- pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane

- pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka

- pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u

prijevoznim - sredstvima, na priredbama i sl. i opskrba tom hranom — catering)

- pruZanje usluga smjestaja

- pruzanje turisti¢kih usluga

- organiziranje likovnih, glazbenih i kazaliSnih radionica i priredbi

- organiziranje sajmova i izlozbi

- informaticka djelatnost

- pranje i suenje rublja

- kupnja i prodaja roba i posredovanje u domacem i inozemnom prometu

- obrazovno — edukativna djelatnost

- proizvodnja elektri¢ne energije

- prijevoz za vlastite potrebe

- organiziranje seminara, konferencija i stru¢nih skupova

- iznajmljivanje vlastitih nekretnina

- iznajmljivanje reklamnog prostora

- promidZba (reklama i propaganda).
3) Pored djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Centar moze obavljati i druge
djelatnosti ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost Centra,
a osiguravaju cjelovitost i potrebni studentski standard.

Clanak 12.
4y Centar organizira smjestaj i prehranu studenata, privremeni boravak i prehranu
gostujucih studenata, suradnika, nastavnika, znanstvenika, sportasa i ostalih gostiju.
) Centar, u skladu s mogucnostima, osigurava prostor i uvjete za rad Studentskog

odbora doma, Studentskog zbora i ostalih udruga studenata i radnika.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.
(1) Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.
2) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Senat SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Senat
SveudiliSta) na prijedlog Upravnog vijeca.
3) Ravnatelj ima ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra.
6] Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
Clanak 14.

Pravo zastupanja ravnatelj moZe putem punomod¢i u granicama svojih ovlasti prenijeti na
drugu osobu, u skladu s ovim Statutom i zakonom.

VI. POTPISIVANJE

Clanak 15.
03] U ime Centra poslovne i druge akte potpisuje ravnatelj.
2) Ravnatelj moze odlukom ovlastiti drugu osobu iz reda radnika Centra da u ime

Centra potpisuje poslovne i druge akte.

Clanak 16.
0] Akte Upravnog vijeta Centra potpisuje njegov predsjednik ili ¢lan vijeca kojeg on
ovlasti.



2) Uz potpis na aktu redovito se ispisuje ¢itko ime i prezime potpisnika.

Clanak 17.
e8) Financijsku, administrativau, statisti¢ku i sl. dokumentaciju potpisuje ravnatelj,
odnosno osoba koju on ovlasti, a supotpisuje odgovoma osoba.
2 Osobe koje ravnatelj imenuje potpisnicima za raspolaganje financijskim sredstvima
Centra potpisuju naloge za isplatu, u kombinaciji po dva potpisa.

VIIL. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 18.
Centar stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti:
- od studentskih participacija za prehranu i smjestaj;
- od usluga posredovanja pri obavljanju studentskih poslova;
- od subvencija i drugih oblika potpore za studente;
- od naplata usluga;
- od prodaje proizvoda i usluga, iznajmljivanja smjestajnog i poslovnog
prostora i sl.;
- od zaklada, fondova i darovnica;
- iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanak 19.
Iz sredstava navedenih u ¢lanku 18. ovoga Statuta osiguravaju se plac¢e i materijalna prava
radnika Centra, materijalni troSkovi, investicijsko odrzavanje, pomo¢ studentskim
organizacijama, prosirenje opsega i povecanje razine osnovnih djelatnosti Centra.

VIII. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 20.
¢y Centar svoju djelatnost obavlja u okviru ustrojstvenih jedinica.
2 Unutarnji ustroj pojedinih ustrojstvenih jedinica i radnih mjesta, utvrduju se
posebnim aktom koji donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
3) Pomocnike ravnatelja, imenuje ravnatelj uz suglasnost Upravnoga vijeca najdulje do

kraja mandata ravnatelja, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana.

Clanak 21.
08 Radi obavljanja dijela svoje djelatnosti izvan svoga sjedista, Centar moZe osnivati
podruznice u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Podruznice na prijedlog ravnatelja osniva
Upravno vijece uz suglasnost Sveucilista.
2) Podruznica sudjeluje u pravnom prometu, ali nema pravnu osobnost.
3) Podruznica se kao dio centra upisuje u sudski registar te u ostale registre koji se vode
u skladu sa zakonom.

Clanak 22.
Usvajanjem ovog Statuta dosadasnje podruZnice nastavljaju svoje poslovanje pod nazivom
Centra i pod svojim nazivom:

e Sveudilidte u Zagrebu Studentski centar u Varazdinu Podruznica u Cakoveu
SveuciliSte u Zagrebu Studentski centar u Varazdinu Podruznica u Koprivnici
Sveuciliste u Zagrebu Studentski centar u Varazdinu PodruZnica u Bjelovaru
Sveudiliste u Zagrebu Studentski centar u Varazdinu Podruznica u Krizevcima.



IX. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 23.
Tijela Centra su:
a) Upravno vijecCe,
b) Ravnatelj,
¢) Struéni kolegij.
a) Upravno vijece
Clanak 24.
(1) Upravno vijece je tijelo koje upravlja Centrom.
2) Upravno vije¢e imenuje Senat Sveudilista na rok od 4 (Eetiri) godine, a sastoji se od 5

(pet) ¢lanova:

- dva predstavnika Sveucili§ta koje predlaze rektor

- jedan predstavnik nadleznoga ministarstva kojega predlaze ministar

- jedan predstavnik studenata kojega imenuje Senat SveuciliSta na

prijedlog Studentskog zbora SveuéiliSta u Zagrebu i

- jedan predstavnik radnika Centra kojega predlaze Radnicko vijece.
3) Clanovi Upravnoga vijeéa izmedu sebe ve¢inom glasova biraju predsjednika.
4) Mandat ¢lana Upravnog vijea iz redova studenata prestaje ako mu prestane status

redovitog studenta na Sveucilistu.

Clanak 25.
Upravno vijece Centra:
1. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima radi
unapredenja rada Centra,
2. utvrduje razvojne i financijske programe Centra u skladu s razvojnim
programima Sveucilista,
3. utvrduje cijene smjestaja studenata u vrijeme ostvarivanja prava na
subvencionirano stanovanje, sukladno pravilniku nadleZznog ministarstva,
4. donosi Statut Centra uz suglasnost Senata Sveucilista,
donosi akt o ustroju radnih mjesta Centra uz suglasnost Senata Sveucilista te
daje suglasnost na akt o pla¢ama,
6. donosi programe rada Centra i njegovih podruZnica te nadzire njihovo
izvrSavanje,
7. odlucuje o mjerama koje treba provoditi u slucaju kriznih situacija,
8. odluduje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjeStaju te o
raspodjeli dobiti Centra,
9. daje suglasnost ravnatelju za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun
Centra u vrijednosti vecoj od 200.000,00 eura,
10. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

wn

Clanak 26.
1) Poslove iz svoga djelokruga Upravno vije¢e Centra obavlja na redovitim ili
izvanrednim sjednicama, koje saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca Centra.
2) U sluéaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu moZe sazvati i voditi ¢lan Vijeéa
kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 27.
1 Na sjednicama Upravnog vije¢a Centra moze sudjelovati bez prava glasa ravnatelj
Centra, a mogu biti pozvani i drugi radnici. Na sjednicama se obvezno vodi zapisnik.
2) Odluke se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, a za pravovaljano

odlu¢ivanje potrebna je nazo¢nost najmanje njegova tri ¢lana.



3) Nacin rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca Centra poblize se ureduje poslovnikom koji
donosi Upravno vijece.

Clanak 28.
Upravno vije¢e Centra moze, radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svog djelokruga, imenovat
povjerenstva, Ciji se broj, sastav, djelokrug i nain rada, te mandat utvrduje odlukom o
imenovanju. Clanovi povjerenstva mogu biti i radnici izvan Centra.

Clanak 29.
8] Clan, odnosno predsjednik Upravnoga vijeéa moZe biti razrijeSen dunosti i prije
vremena na koje je imenovan ako:
a) sam zatraZi razrjeSenje
b) ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika
¢) svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa
d) izgubi sposobnost obnasanja duznosti
2) U slucaju razrjeSenja zbog razloga iz prethodnoga stavka SveudiliSte ¢e imenovat
novoga ¢lana do ispunjenja mandata razrijeSenoga ¢lana.

b) Ravnatelj

Clanak 30.
1) Celnik i voditelj rada i poslovanja Centra je ravnatelj, koji je samostalan u obavljanju
poslova iz svoga djelokruga.
2 Ravnatelja imenuje Senat Sveuéili§ta na prijedlog Upravnog vijec¢a Centra na mandat
od Cetiri godine na temelju javnog natjecaja.
3) Prijedlog Upravnog vijeCa Centra iz stavka 2. ovog ¢lanka Upravno vijee donosi
vecinom glasova svih ¢lanova.
4 Ista osoba moZe biti ponovno imenovana ravnateljem.

Clanak 31.
) Ravnatelj ima prava i duznosti da:

a) organizira i uskladuje djelatnost Centra,

b) imenuje i razrjeSava pomoc¢nike ravnatelja, te njima, skupinama radnika ili
pojedincima daje naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

¢) izvrSava odluke i zaklju€ke Upravnoga vijeca,

d) predlaze Upravnom vijeéu poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

e) podnosi Upravnom vije¢u izvjestaj o radu, posebice o financijskom poslovanju
Centra,

f) izdaje naloge za koristenje financijskih sredstava,

g) donosi opce i pojedinacne akte u skladu s ovim Statutom,

h) predlaze Upravnom vijecu osnivanje ili ukidanje ustrojstvene jedinice,

i) provodi opée akte Centra i donosi upute u vezi s njima,

j) odluéuje o pojedina¢nim pravima i obvezama radnika Centra,

k) odlutuje o podetku i zavrietku radnoga vremena, o njegovoj preraspodjeli te o
prekovremenom radu,

1) propisuje i Euva poslovnu tajnu i vodi brigu o fizi¢koj i tehni¢koj zastiti Centra,

m) odluCuje o visini naknade predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vijeca,

n) donosi odluke o nabavi sirovina, repromaterijala i sredstava potrebnih za
obavljanje redovitih djelatnosti u skladu sa propisima o javnoj nabavi i planu
nabave,

o) donosi poslovne odluke i potpisuje viSegodiSnje ugovorne obveze u ime i za racun
Centra u vrijednosti do 200.000,00 eura ukljuujuéi i 200.000,00 eura,

p) obavlja i druge poslove koji su zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom ili
drugim opéim aktima Centra stavljeni u njegov djelokrug.



2 Za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Centra u vrijednosti ve¢oj od
200.000,00 eura ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vijeca Centra, a za poduzimanje
pravnih radnji u ime i za racun Centra u vrijednosti vec¢oj od 600.000,00 eura ravnatelju je
potrebna suglasnost Upravnog vijec¢a Centra i Senata Sveucilista.

Clanak 32.
Ravnatelj Centra ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca Centra nastupati kao druga
ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za
raun drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba. U takvim slu¢ajevima, ugovor u ime
Centra potpisuje predsjednik Upravnog vijeca Centra.

Clanak 33.
1) Ugovor o radu s ravnateljem potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a Centra ili osoba
koju on ovlasti.
2 Visinu ravnateljeve place utvrduje Upravno vijece Centra.

Clanak 34.
) U postupku imenovanja ravnatelja, Upravno je vijece Centra duzno najkasnije tri
mjeseca prije isteka njegova mandata raspisati natjecaj koji se objavljuje u dnevnom tisku.
2 U natjelaju moraju biti objavljeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na

koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

3) Rok za primanje prijave ne moZe biti kra¢i od osam dana, a rok o obavjestavanju
kandidata o izboru ne moze biti duzi od Cetrdeset i pet dana od isteka roka za podno3enje
prijava.

Clanak 35.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja uz zakonom odredene ispunjava i ove uvjete:

a) program rada — kojim dokazuje poznavanje osnovnih i dodatnih djelatnosti
centra, te nudi razvojne planove,

b) zavren diplomski sveudili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisti€ki diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti,

¢) najmanje pet godina radnoga iskustva na rukovodeéim radnim mjestima na
poslovima iz osnovne djelatnosti Centra,

d) provjerene i dokazane organizatorske i voditeljske sposobnosti,

€) znanje rada na raCunalu,

f) znanje najmanje jednoga svjetskog jezika.

Clanak 36.
0} Upravno vijeé¢e Centra duzno je u roku od petnaest dana po isteku roka za podnosenje
prijava utvrditi kandidate koji udovoljavaju uvjetima natjecaja. Ako ni jedan kandidat ne bude
izabran ili se na natjefaj nitko ne prijavi, Upravno vije¢e Centra predlaze imenovanje
vriitelja duznosti ravnatelja nakon isteka mandata ravnatelju i u roku ne duljem od trideset
dana ponavlja natjeca;.

2) Senat SveuciliSta imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeca
3) Vrsitelj duznosti ravnatelja ne moZze biti imenovan na razdoblje duZe od jedne godine.
Clanak 37.

Upravno vijeée duzno je u roku od ¢etrdeset i pet dana od isteka roka za primanje prijava na
natjeaj obavijestiti svakoga prijavljenoga kandidata o izboru i omoguciti mu pregled
natje¢ajne dokumentacije te dati kandidatima pouku o pravu da u roku od 15 dana od dana
primitka odluke o imenovanju ravnatelja mogu zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznoga
suda.



Clanak 38.
) Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan:

a) ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;

b) ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduje radni odnos dovode do prestanka ugovora o radu;

¢) ako ne postupa u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Centra, ili neosnovano ne izvr§ava odluke Upravnog vije¢a Centra ili postupa
protivno njima;

d) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

(2) Prije donosenja prijedloga o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. Na odluku o razrjeSenju ravnatelj ima pravo u roku od trideset dana
od uru€enja, odnosno dostave, tuZbom zatraZiti sudsku zastitu ako smatra da je bio povrijeden
propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi
za razrje$enje propisani prethodnim stavkom.

(3) Prijedlog o razrjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijee Centra veéinom glasova svih
¢lanova.

(4) Ravnatelja razrjeSuje Senat Sveucilista na prijedlog Upravnog vijeéa Centra.

Clanak 39.
) Postupak za razrjeSenje ravnatelja pokre¢e Upravno vijeée, a prijedlog za pokretanje
postupka moze dati rektor Sveuéilista.
2 U slu€aju ozbiljnoga i trajnoga krSenja zakona, Statuta Sveudilista, Statuta Centra ili

na njima utemeljenih odluka rektor moze suspendirati ravnatelja Centra i imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja, te pokrenuti pred Upravnim vije¢em postupak njegova razrjesenja.

3) Nakon razrjeSenja ravnatelja zbog razloga iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, Upravno
vije¢e je duZzno predloZziti imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja i u roku od trideset dana
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

¢) Strucni kolegij
. Clanak 40.
08 Clanove Stru¢nog kolegija, uz ravnatelja ¢ine njegovi pomoénici.
) Strucni kolegij raspravlja o struénim pitanjima rada Centra daju¢i Upravnom vijeéu i

ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj, proSirenje
djelatnosti, imenovanja povjerenstva te ostalim pitanjima bitnim za funkcioniranje Centra.

3) Stru¢ni kolegij sastaje se na prijedlog ravnatelja koji je po polozaju njegov
predsjednik, pa priprema njegove sjednice i vodi ih.

Clanak 41.

Za pojedina pitanja Struéni kolegij moZe imenovati posebna povjerenstva, &iji se sastav,
mandat i nacin rada odreduju odlukom o imenovanju.

X. PLANIRANJE

Clanak 42.
0y Djelatnost Centra odvija se prema unaprijed utvrdenom godidnjem planu i programu
rada i financijskom planu.
2) Godi8nji plan i program rada i financijski plan donosi Upravno vijece na prijedlog

ravnatelja. U izradi plana i programa te financijskog plana sudjeluje Struéni kolegij.



Clanak 43.
Godi3nji plan i program rada sadrZi aktivnosti i zadatke, ciljeve, nositelje, rokove i potrebna
financijska sredstva.

Clanak 44.
O izvrdenju financijskog plana i godi$njeg plana i programa rada brinu se pomocnici
ravnatelja i voditelji ustrojstvenih jedinica, koji o tome izvjes¢uju ravnatelja i struéni kolegij.

XI. IMOVINA CENTRA

Clanak 45.
Imovinu Centra &ine nekretnine i pokretnine u vlasni$tvu Centra uklju¢ivsi imovinska prava,
te financijska sredstva pribavljena od osnivada, steena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (donacije, sponzorstva i sl.).

Clanak 46.
Imovina iz prethodnog &lanka sluzi Centru iskljuéivo za obavljanje djelatnosti, a dobit
ostvarena poslovanjem sluZi za obavljanje i razvoj djelatnosti.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 47.
0)) Rad Centra je javan.
2) Centar je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti
kojima se bavi.
3) Predsjednik Upravnoga vijeca, ravnatelj i radnici koje ravnatelj ovlasti mogu putem

interneta, tiska, radija i televizije, obavjestavati javnost o djelatnostima Centra.

XIII. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 48.
Upravno vijece Centra donosi Statut uz suglasnost Senata Sveucilista.

Clanak 49.
Ravnatelj, uz suglasnost Upravnoga vije¢a, donosi:
a) pravilnik o radu
b) pravilnik o platama i drugim primanjima radnika
¢) pravilnik o ustroju radnih mjesta uz prethodnu suglasnost Senata Sveu¢ilista
d) ostale akte koji su propisani zakonom, drugim zakonskim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 50.
1 Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od objavljivanja na oglasnim plofama
Centra. U iznimnim slu¢ajevima op¢i akt, uz suglasnost Upravnog vije¢a stupa na snagu prvi
dan nakon dana objave.
2) Statut, druge opée akte i podatke koje smatra odiu¢nima Centar objavljuje na
mreznim stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraziv nafin.

Clanak 51.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se na nacin i postupkom koji je
predviden za njihovo dono3enje.
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XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.
Poslovnom se tajnom smatraju isprave i podaci kojih bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo suprotno poslovanju Centra ili bi §tetilo poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu Centra, studenata i Sveucilista.

Clanak 53.
1) Poslovnom se tajnom smatraju:
a) dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
b) podaci koje mjerodavno tijelo, kao povjerljive priop¢i Centru,
¢) mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
d) dokumenti koji se odnose na obranu,
e) plan fizicko - tehnickog osiguranja objekata i imovine Centra,
f) druge isprave i podaci kojih bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Centra, njegova vlasnika i osnivaéa te drZzavnih organa i tijela.

2 Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

€)) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

@ Radnici Centra duzni su Cuvati poslovnu tajnu i nakon prestanka rada u Centru,
odnosno nakon prestanka obnasanja duznosti ¢lana ili predsjednika Upravnog vije¢a Centra.
%) O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

6) Rektor Sveucilista ili od njega pisano ovlastena osoba, ima pristup svim

informacijama o radu Centra bez obzira na tajnost. Rektor moze odlugiti o skidanju oznake
tajnosti s odredenih podataka.

Clanak 54.
Radnici, studenti i ostali korisnici usluga Centra duzni su pridrZavati se odredbi propisanih
ovim Statutom, opéim aktima i odlukama Centra.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut donesen 13. veljage 2007. g.
Clanak 56.

Brisan
Clanak 57.

) Senat SveuciliSta dao je suglasnost na ovaj Statut dana 16. rujna 2014. g.

3 Statut je stupio na snagu dana 17. rujna 2014.g., kada je objavljen na oglasnoj plo¢i
Centra.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Ova Odluka dostavlja se Senatu Sveu¢ilista u Zagrebu radi davanja suglasnosti.

Clanak 39.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a objavljuje
se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

Clanak 40.
Za izradu prociscenog teksta Statuta zaduZuje se ured ravnatelja Centra.
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Senat Sveugili§ta u Zagrebu dao je suglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta

Studentskog centra VaraZdin dana 20.06.2023.
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Studentskog centra Varazdin objavljena je na
oglasnoj plo¢i Centra 30.06.2023. te stupa na snagu 08.07.2023.
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‘“-‘.fi\.’-a_‘ Prof. dlj Sc. Tibor Pentek, predsjednik
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Ovaj pro¢idéeni tekst Statuta Sveudili§ta u Zagrebu Studentskog centra u Varazdinu objavljen
je na mreZznim stranicama Centra 11.07.2023. godine.

Ravijatel] N

enad Mifija$, mag. inf.

Ured ravnatelja

/\%?a_ ()(—'1 ]

Tajana Kaniski Flajsek, dip. iur.
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