
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 

29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 34. Statuta Sveučilišta u Zagrebu 

Studentskog centra u Varaždinu, Upravno vijeće Sveučilišta u Zagrebu Studentskog 

centra u Varaždinu sukladno Odluci broj 107/2023 od 13. srpnja 2023., raspisuje 

 

NATJEČAJ 

za izbor 

RAVNATELJA SVEUČILIŠTA U ZAGREBU  

STUDENTSKOG CENTRA U VARAŽDINU  

 

1. Za ravnatelja Sveučilišta u Zagrebu Studentskog centra u Varaždinu (u daljnjem 

tekstu: Centar) može biti imenovana osoba koja uz zakonom određene ispunjava i 

slijedeće uvjete: 

• završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz područja društvenih 

znanosti 

• najmanje pet godina radnoga iskustva na rukovodećim radnim mjestima na 

poslovima iz osnovne djelatnosti Centra  

• provjerene i dokazane organizatorske i voditeljske sposobnosti 

• znanje rada na računalu 

• znanje najmanje jednoga stranog jezika 

• da se protiv osobe koja se prijavljuje na natječaj ne vodi kazneni postupak 

• program rada – kojim dokazuje poznavanje osnovnih i dodatnih djelatnosti 

centra, te nudi razvojne planove. 

 

U prijavi na natječaj potrebno je priložiti sljedeće: 

• ručno potpisan životopis i detaljan opis dosadašnjeg rada s posebnim 

naglaskom na radno iskustvo na rukovodećim poslovima 

• program rada za mandatno razdoblje (od 01. siječnja 2024. do 31. prosinca 

2027. godine) 

• presliku domovnice odnosno dokaz o državljanstvu 

• presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi 

• dokaz o traženom radnom iskustvu (potvrda ili elektronički zapis o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 

ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja/ preslika ugovora o radu iz 

kojeg je vidljivo da je rad na rukovodećim poslovima ili potvrda poslodavca o 

radnom iskustvu na rukovodećim poslovima) 

• dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika indeksa o položenom ispitu ili 

uvjerenje škole stranih jezika) 



• dokaz o poznavanju rada na računalu (preslika indeksa o položenim ispitima ili 

potvrda o stručnom usavršavanju iz područja informatike/računalstva) 

• uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak - ne starije od 3 mjeseca od dana 

objave natječaja. 

 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

 

2. Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od četiri godine, od 1. siječnja 2024. 

do 31. prosinca 2027. godine. 

  

3. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 

propisima dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 

potrebne dokumente.  

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod zapošljavanja, prema članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 

98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 

prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 

prednosti pri zapošljavanju temeljem navedenih zakona uz prijavu na natječaj 

dužan je priložiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to 

potvrđuje. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji uz molbu dužan je priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20z

a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan je, uz 

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom 

statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu 

koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 

(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 

 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 

prijavu na natječaj dužan je, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta , dostaviti 

rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na 

temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 

te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju iz članka 49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20z

a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

4. Sa svim kandidatima obavit će se razgovor u kojem će kandidati predstaviti  

  svoj program rada i odgovarati na pitanja. 

 

5. Ravnatelja imenuje Senat Sveučilišta u Zagrebu na prijedlog Upravnog vijeća. 

 

6. Imenovani kandidat dužan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike  

dokumenata na uvid. 

 

7. Rok za prijavu je 15 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 

nepotpune ili nepravovremene prijave te osobe čija prijava ne ispunjava formalne 

uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj.  

 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

dostavljaju se osobno ili poštom na adresu: Sveučilište u Zagrebu 

Studentski centar u Varaždinu, Ulica kralja Petra Krešimira IV. 42, 42000 

Varaždin, s naznakom "ne otvaraj - natječaj za ravnatelja". 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


8. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar smije 

koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 

sukladno zakonskim propisima. 

 

9. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od  

zadnjeg dana za prijavu na natječaj. 

 

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, odnose se jednako 

na muški i ženski rod. 

 

 

 

  Upravno vijeće Sveučilišta u Zagrebu 

Studentskog centra u Varaždinu 

 

 

 


