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Struéni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

Neoporezivi i oporezivi primici
studenata i u¢enika koji rade
preko ovlastenih posrednika

obavljanju studentskih poslova.

Zakonom o obavljanju studentskih poslova propisana je minimalna satnica za redovne i izvanredne
studente koji rade preko ovlastenih posrednika te obveza uvecanja ugovorene satnice ako student radi
prekovremeno, noéu, nedjeljom i u dane blagdana i neradne dane propisane posebnim zakonom. Za
ucenike srednjih skola koji rade preko ovlastenih posrednika, nije propisana minimalna satnica.

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak koje su na snazi od 1. sijeénja 2021. godine otklonjena je
neuskladenost poreznih obiljeZja zarada izvanrednih studenata prema tom propisu i prema Zakonu o

U é&lanku se analiziraju neoporezivi i oporezivi primici redovnih i izvanrednih studenata i ucenika
srednjih $kola koji rade preko ovlastenih posrednika.

1. UvVOD

Radno angaziranje studenata uredeno je Zakonom o obavijanju
studentskih poslova {Nar. nov., br. 96/18. i 16/20.) i Pravilnikom o
obliku i sadrzaju ugovora o ohavljanju studentskih poslova (Nar. nov.,,
br. 3/19.). Uvjeti pod kojima mogu raditi uéenici srednjih $kola i ko-
risnici ucenickih domova propisani su Pravilnikom o obavljanju dje-
latnosti u svezi sa zaposljavanjem (Nar. nov., br. 28/19.) kao podza-
konskim aktom Zakona o triistu rada (Nar. nov,, br. 118/18.i32/20.).

Studenti i uenici koji bez zasnivanja radnog odnosa rade preko
ovlastenih posrednika ne ostvaruju socijalna prava kao zaposlenici,
oni su zasticeni od posljedica nesrece na radu i profesionalnog obo-
lienja kao osobe osigurane u posebnim okolnostima. Rijec je o dva
oblika obveznog osiguranja:

- zdravstveno osiguranje od posljedica nesrece na radu i pro-
fesionalnog oboljenja (€l. 16. st. 1. to¢. 1. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju Nar. nov,, br. 80/13. - 98/19.), koje
student odnosno ufenik ostvaruje temeljem prijave/odjave
koju posrednik u zaposljavanju dostavlja Hrvatskom zavodu
za obvezno zdravstveno osiguranje (prijava se dostavlja na
Tiskanici-5)

- mirovinsko osiguranje od posljedica nesrece na radu i profe-
sionalnog oboljenja (€l. 19. st. 1. toc. 1. Zakona o mirovinskom
osiguranju, Nar. nov., br. 157/13. — 102/19.), koje nije statusno
osiguranje, ve¢ se status osiguranika uspostavlja ukoliko se do-
godi osigurani slucaj, tj. ako bi u¢enik odnosno student zbog po-
sljedica nesreée na radu ostvario pravo na invatidsku mirovinu
ili drugo pravo iz mirovinskog osiguranja.

Zarade koje uéenici i studenti ostvaruju radom preko ovlastenih
posrednika, porezno su izjednacene, ali su fiskalno znacajno manje
opterecene od zarada koje se ostvaruju radom u radnom odnosu.

2. RAD STUDENATA PREMA POSEBNOM ZAKONU

Zakon o obavljanju studentskih poslova ureduje brojna pitanja u
vezi rada studenata, ali ne definira koji se poslovi smatraju student-
skim poslovima. Proizlazi da student moZe obavljati bilo koji posao
za koji ispunjava uvjet struéne kvalifikacije, osposobljenosti i zdrav-
stvenog stanja. Student jedino ne mozZe obavljati posao za koji je po-
sebnim zakonom odredeno da ga mogu obavljati licencirane osobe
(npr. samo ¢lanovi odredene profesionalne komore) odnosno da ga
moraju obavljati radnici koji su s poslodavcem zasnovali radni odnos.
Takvih je ogranienja u nasim propisima vrlo malo pa proizlazi da
student moZe obavljati svaki posao za koji narucitel] posla pracijeni
da ga je student sposoban obaviti.

Studenti se zapos$ljavaju preko ovlastenih posrednika, ali ne za-
snivaju radni odnos. Posrednici su studentski centri ili visoko uiliste
koje ima centar za studentski standard, uz uvjet da su prethodno od
Ministarstva nadleznog za visoko obrazovanje pribavili odobrenje za
obavljanje poslova posredovanja. Posrednici pod jednakim uvjetima
mogu posredovati u zaposljavanju redovnih i izvanrednih stude-
nata. Osim za studente koji studiraju u Hrvatskoj, posrednici mogu
posredovati za studente koji su dréavljani Republike Hrvatske, drav-
ljani zemlje €lanice Europske unije, Europskog gospodarskog pro-
stora i Svicarske Konfederacije, koji imaju prebivaliste u Hrvatskoj,
a studiraju na visokom udilidtu izvan Republike Hrvatske. Posrednici
mogu posredovatii za strane studente koji u Hrvatskoj borave u okvi-
ru studentske razmjene.

Student nije radnik, a narucitelj posla mu nije poslodavac u
smislu propisa radnog prava, iako student radi po uputama na-
ruéitelja i izvriava radne naloge u zadanom radnom vremenu.
Prakti¢no, student obavlja iste poslove kao radnici zaposleni kod
odnosnog poslodavca. Za vrijeme studiranja ima pravo raditi od
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dana upisa do zavrietka studija, ali najduze do dvostrukog trajanja
studija na prvoj i drugoj razini. Da bi imao pravo raditi preko ovla-
$tenog posrednika, mora u prethodnoj akademskoj godini ostvariti
najmanje 1 ECTS bod, osim ako upisuje prvu godinu i ako ima pre-
kid studiranja.

Student moZe raditi tek nakon sklapanja trostranog ugovora iz-
medu narucitelja, posrednika i studenta kao izvodaca. Osim u pisa-
noj formi, ugovor se moZe sklopiti i elektronickim putem. Sklopljeni
ugovor je uvjet za pocetak rada, u pravilu se sklapa za svaki mje-
sec, a iznimno se moZe sklopiti na rok do 45 dana, ali tada u samom
ugovoru treba navesti razloge zbog kojih se zakljuéuje na rok duzi
od mjesec dana. Nakon sto student obavi posao, izvodac potpisuje
izjavu kojom potvrduje odradeni broj sati, dostavlja je posredniku i
posrednik studentu isplaéuje ugovorenu naknadu.

3. NAKNADA KOJU NARUCITELJ PLACA ZA OBAVLIEN!
STUDENTSKI POSAO

Struktura naknade koju posrednik zaraunava naruéitelju stu-
dentskog rada propisana je &l. 12. Zakona. Naknada koju narucitelj
placa posredniku za obavljeni studentski posao, sastoji se od:

1. doprinosa za obvezno osiguranje studenta
2. zarade studentai
3. naknade posredniku.

3.1. Doprinosi za obvezno osiguranje studenata

Osnovice, stope i obveznici placanja doprinosa za obvezno osi-
guranje studenata koji rade preko ovlastenih posrednika uredeni su
Zakonom o doprinosima {Nar. nov., br. 84/08. — 106/18.). Pla¢aju se
dva posebna doprinosa:

- poseban doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane

u odredenim okolnostima po stopi od 5 % i
~ poseban doprinos za zaétitu zdravlja na radu po stopi od 0,5 %.

Oba se doprinosa obratunavaju i placaju kao doprinosi na osno-
vicu. Osnovica za obracun doprinosa je svaki pojedinacni primitak
koji posrednik ispladuje studentu, neovisno o tome je li rije¢ o ne-
oporezivom primitku ili o primitku koji pri isplati podlijeze porezu
na dohodak.

Obveznik obaju doprinosa je ovlasteni posrednik. Posrednik je
ujedno i obveznik obraéunavanja i placanja obveznih doprinosa.
Doprinosi dospijevaju na dan isplate primitka. Dakle, doprinosi za
obvezno osiguranje studenta koji radi preko ovlastenog posrednika
nisu dio zarade studenta, propisani su kao obveza posrednika, a
snosi ih naruéitelj posla kao sastavni dio tro$kova studentskog rada.

3.2. Zarada i drugi primici studenata

Naknada za obavljeni posao se ugovara u trostranom ugovoru
koji zakljuéuju student kao izvodaé, poslodavac kao naruéitelj posla
i posrednik. Zakonom o obavljanju studentskih poslova propisan je
postupak i nain utvrdivanja minimalne naknade po satu student-
skog rada, a odreduje se tako da se minimalna bruto plaéa propi-
sana Uredbom Viade RH podijeli sa 160. Prema tom kriteriju, mi-
nimalna naknada za obavljanje studentskih poslova u 2021. godini
ne moze biti manja od 26,56 kn po satu (4.250 : 160 = 26,56 kn).
Odluku o iznosu minimalne naknade po satu obavljenih studentskih
poslova za svaku godinu donosi ministar nadleZan za visoko obra-
zovanje, u roku 15 dana nakon $to Vlada RH donese uredbu o visini
minimalne place.
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Ako student radi nocu, u dane blagdana i neradnih dana, nedje-
liom ili prekovremeno, ugovorena satnica se povecava za 50 %
(€l. 13, st. 3. Zakona o obavljanju studentskih posiova).

Na studente se ne primjenjuju postoci pove¢anja zarade za rad
u navedenim okolnostima koji su pravilnikom o radu ili kolektivnim
ugovorom propisani kao obveza poslodavca prema zaposlenim rad-
nicima, ve¢ se na studente primjenjuju povecanja satnice za 50 %
propisana Zakonom o obavljanju studentskih poslova. To u praksi
moze dovesti do situacije da npr. radnik koji radi nedjeljom ima pra-
vo na dodatak u visini 30 % ili 35 %, Sto je ucbiCajeno u vaZeéim
kolektivnim ugovorima, a student koji radi u istim okolnostima, ima
pravo na uvecanje satnice za 50 %.

Zakonom nije definirano koji sati se za studenta smatraju preko-
vremenim radom pa analognom primjenom propisa radnog prava
proizlazi da je za studenta rad u trajanju duZzem od 40 sati tjedno,
prekovremeni rad. Za odredivanje povecanja satnice za noéni rad
takoder treba primijeniti propise radnog prava prema kojima se no¢-
nim radom smatra rad od 22 sata uvecer do 6 sati sljede¢eg dana, au
poljoprivredi rad izmedu 22 sata uvecer i 5 sati ujutro iducega dana
(€l. 69. st. 1. Zakona o radu, Nar. nov., br. 93/14. - 98/19.).

Student koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na placenu
dnevnu stanku od 30 minuta. Za vrijeme stanke ima pravo na jed-
naku zaradu kao za razdoblja u kojima obavlja ugovorene poslove.

Osim naknade za obavljeni posao koja je obvezan sastojak ugo-
vora o obavljanju studentskih poslova, naruditelj posla i student
(izvodac) mogu ugovoriti obvezu naruditelja da studentu nadoknadi
troskove prijevoza za dolazak na posao, da mu isplati naknadu za
topli obrok ili mu na drugi nacin osigura prehranu tijekom rada te
druge primitke studenta (¢). 13. st. 4. Zakona).

3.3. Posrednicka naknada

Posrednik moze jedino od narucitelja naplatiti naknadu za posre-
dovanje, nije dozvoljeno naplatiti naknadu od studenta. Posredni¢ka
naknada iznosi 12,5 %, obra¢unava se na neto zaradu studenta i sa-
stoji se od dva dijela:

— 12 % na neto naknadu studentu — namijenjeno je za podmiri-
vanje troékova posredovanja i za pobolj$anje studentskog stan-
darda (smjestaj i prehrana studenata te kulturne i sportske ak-
tivnosti studenata) i

- 0,5 % na neto naknadu studentu - namijenjeno je za financi-
ranje kulturnih, sportskih, znanstvenih i edukacijskih aktivnosti
koje iskljuéivo provode studenti i studentske organizacije.

Posrednitka naknada se dodaje na neto zaradu studenta pa se
ukupan iznos koji plada naruéitelj posla izracunava tako da se na
ukupni iznos neto naknade studenta (izvodaca) obraéunava posto-
tak zakonom propisanih doprinosa i zbrojeni postotak naknade za
posredovanje.

Primjer 1. — Obracun ukupnog iznosa koji placa narucitelj stu-
dentskog posla

Student je preko ovlaitenog posrednika radio tijekom srpnja
2021. Ugovorena zarada studenta iznosi 28,00 kn po satu, student je
odradio 176 sati, od ¢ega 8 sati u no¢nom radu.

U ovom primjeru posrednik ¢e studentu isplatiti 5.040,00 kn
(168 sati x 28,00 kn = 4.704,00 kn + 8 sati x 42,00 kn = 336,00 kn), a
narucitelju posla ¢e fakturirati iznos koji se sastoji od:
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R::' Opls 1znos u kn
1, Zarada studenta 5.040,00
2. Osnovica za obracun obveznih doprinosa 5.040,00
3. Poseban doprinos za mirovinsko osiguranje osoba 25200

osiguranih u posebnim okolnostima - 5,0 % !
" Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje osoba 25,20
osiguranih u posebnim ckolnostima - 0,5 % !
5. Provizija posrednika (12,5 % na zaradu studenta) 630,00
6. Ukupno 5.947,20

Kao $to je vidljivo iz tablice, obvezni doprinosi i posrednicka nak-
nada obracunavaju se na istu osnovicu, tj. na studentsku zaradu.

4, RAD UCENIKA SREDNJIH SKOLA | KORISNIKA UCENICKIH
DOMOVA PREKO OVLASTENIH POSREDNIKA

4.1. Uvjeti rada ucenika srednjih Skola

Praviinikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
propisani su uvjeti i postupak izdavanja odobrenja srednjoskalskim
ustanovama koje posreduju u zapo$ljavanju ucenika srednjih $kola
{pod srednjoskolskim ustanovama podrazumijevaju se srednje Skole
i u¢enicki domovi). Srednjoskalske ustanove mogu obavljati poslove
posredovanja za povremeni rad svojih redovnih ucenika u zemlji, a
iznimno i za redovne uéenike drugih srednjoskolskih ustanova sa sje-
distem u istoj Zupaniji, na temelju pisanog sporazuma koji su duine
dostaviti ministarstvu nadleznom za rad. Za obavljanje posredovanja
za povremeni rad redovnih uenika srednjoskolske ustanove moraju
imati dozvolu ministarstva nadleznog za rad. lzmedu ostalih uvjeta,
srednjoskolska ustanova mora dokazati da zaposljava osobu koja
obavlja posredovanje za povremeni rad redovitih u¢enika, a koja ima
najmanje prvi stupan] fakulteta, struéni studij ili vi$u skolu.

Poslovi posredovanja srednjoskolskih ustanova obuhvacaju Cetiri
skupine poslova:

1. obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovnih
ucenika

2. vodenje ocevidnika u¢enika — ¢lanova i obavijenih posredovanja

3. obradun i naplata uéenikove zarade, propisanog doprinosa te
naknade za posredovanje od narucitelja

4. isplatu punog iznosa zarade uéeniku bez naknade.

Redoviti uéenici srednjih $kola i korisnici u¢enickih domova mogu
obavljati povremene poslove samo za vrijeme ljetnog, proljet-
nog i zimskog odmora.

Termine i trajanje odmora za uéenike srednjih $kola za svaku $kol-
sku godinu propisuje ministar prosvjete. Tako je Odlukom o pocetku i
zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uée-
nika osnovnih i srednjih $kola za Skolsku godinu 2020./2021. (Nar.
nov. 57/20. i 136/20.), propisano razdoblje zimskog, proljetnog i
lietnog odmora uéenika. Za veéinu uéenika srednjih $kola ljetni od-
mor je zapodeo 19. lipnja 2021. godine i traje do pocetka sljedece
nastavne godine.

Za posredovanje za rad maloljetnog ucenika srednjoskolska usta-
nova mora imati pisanu suglasnost njegovog zakonskog zastupnika
(roditelja ili skrbnika), a za uéenika mladeg od 15 godina i pisanu su-
glasnost inspektora rada. Maloljetni u¢enici ne smiju raditi na poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada, na osobito teskim i za zdravlje §tetnim
poslovima, ni na posiovima odredenim Pravilnikom o poslovima na
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kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (Nar. nov., br. 83/15.- 109/19).
Zabranjen je rad maloljetnika u kockarnicama, salonima za igre na sre-
¢u, disko klubovima, no¢nim barovima i noénim klubovima te na dru-
gim sli¢nim poslovima koji mogu ugroziti ¢udorednost maloljetnika.

Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
uredena je dodatna zastita maloljetnih uéenika koji rade preko ovla-
$tenih srednjoskolskih ustanova, Puno radno vrijeme maloljetnog
uéenika ne smije biti duze od sedam sati dnevno i 35 sati tjedno, a
ukoliko je stariji od 15 godina mote raditi osam sati dnevno i 40 sati
tjedno. Ukoliko dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta, ima pravo
na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta. lzmedu dva uzastopna
radna dana ima pravo na odmor od najmanje 14 sati neprekidno.
Njegov tjedni odmor mora iznositi najmanje 48 sati neprekidno. Za-
branjen je rad maloljetnog uéenika u razdoblju izmedu 20 sati uve-
Cer i 6 sati prije podne.

0 povremenom radu redovitog ucenika odnosno korisnika uce-
nickog doma sklapa se pisani ugovor koji nosi naziv “Ugovor o po-
vremenom radu redovnog ucenika”. Stranke ugovora su narucitel;
posla i uCenik, ali uz supotpis zakonskog skrbnika. Ugovor se sklapa u
Cetiri primjerka, od kojih se jedan dostavlja inspektoru rada, u roku
tri dana od dana sklapanja ugovora. Inspektoru ugovor dostavlja
srednjoskolska ustanova koja je obavila posredovanje u zaposljava-
nju uéenika.

4.2. Zarada uéenika, doprinosi za obvezno osiguranje
i provizija posrednika

Nakon obavljenog posla, naruéitelj ovjerava ugovor sklopljen
s uéenikom i dopunjuje ga podacima o stvarno obavljenim satima
rada i iznosu uéeni¢ke zarade. Troskovi narucitelja posla obuhvacdaju
zaradu ucenika, doprinose za obvezno osiguranje od posljedica ne-
srece na radu i profesionalnog oboljenja i naknade za srednjoskolsku
ustanovu.

Razli¢ito od studentske zarade koja je propisana odlukom nad-
leZznog ministra, za ucenike koji rade preko ovlastenog posrednika
nisu propisane minimalne zarade. No propisane su obveze srednjo-
$kolske ustanove u zatititi redovitog uéenika u vezi potrazivanjem
zarade za obavljeni rad tako da srednjoskolska ustanova solidarno
odgovara za nov€ane obveze narucitelja prema uceniku.

Ucenici koji rade preko ovlastenog posrednika smatraju se ob-
vezno osiguranim osobama u posebnim okolnostima, a posrednik u
zaposljavanju je obveznik placanja posebnih doprinosa i to 5 % do-
prinosa za mirovinsko osiguranje i 0,5 % doprinosa za zastitu zdravlja
na radu.

Posrednicka provizija je niZa od posrednicke provizije za student-
ski rad. Provizija koju naplaéuju srednje $kole i uCeniéki domovi koji
obavljaju poslove posredovanja u zaposljavanju ucenika ne moie
biti veéa od 10 % i obra¢unava se na zaradu uéenika.

5. POREZNA OBILIEZJA ZARADE KOJU STUDENTU
ILI UCENIKU ISPLACUJE OVLASTENI POSREDNIK

5.1. Naknada koju posrednik isplacuje kao neoporezivi
primitak

Zakonom o obavljanju studentskih poslova, kao les specialis pro-
pisu, odredeno je da su redoviti i izvanredni studenti izjednaceni pre-
ma tom propisu ujedno smatraju izjednaéenima i prema propisima
kojim je uredeno oporezivanje dohotka (¢l. 2. t. 1.). Prema Zakonu o
obavljanju studentskih poslova, izvanredni studenti su izjednadeni s
redovnim studentima uz uvjet da:
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- nemaju zasnovan radni odnos ifili

- ne obavljaju samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja
i/ili poljoprivrede i $umarstva,

Prema €l. 9. st. 1. toc. 6. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16. — 138/20.), porez na dohodak ne placa se na primitke
ucenika i studenata za rad preko ucenickih i studentskih udruga, po
posebnim propisima, do propisanog iznosa. Zakon o porezu na do-
hodak od 1. sije¢nja 2021. godine pod neoporezivim primicima vise
ne smatra samo zarade redovitih studenata, nego i izvanrednih stu-
denata koji rade preko ovlastenih posrednika te zarade ucenika koji
povremeno rade preko ovlastenih posrednika.

Slijedom toga, prema Zakonu o obavljanju studentskih poslova i
dent (izvanredni, uz propisane uvjete) i uéenik srednje Skole ostvari
radom preko ovlastenog posrednika nije oporeziva porezom na do-
hodak do iznosa 63.000,00 kn godisnje, a sastoji se od dva dijela:

- propisane neoporezive svote od 15.000,00 kn godisnje (¢l. 6. st.
1. toé. 2. Pravilnika o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 10/17. -
1/19.)i

— neoporezivog godisnjeg osobnog odbitka u iznosu 48.000,00 kn
{12 x 4.000,00 kn) koji student odnosno ucenik koristi bez ob-
veze prethodnog pribavljanja porezne kartice (¢l. 52. st. 5.
Pravilnika o porezu na dohodak).

Posrednik je dufan u svojim evidencijama osiguravati podatke
0 iznosu primitka koji je isplatio pojedinom studentu odnosno uce-
niku. Ta obveza proizlazi iz posebnih prapisa koji ureduju uvjete pod
kojima posrednici mogu posredovati u zaposljavanju ucenika i re-
dovitih studenata, a propisana je i ¢l, 52. st. 6. Pravilnika o porezu
na dohodak.

Student i uéenik koji je tijekom godine ostvario primitke od dva
ili vide isplatitelja, duian je prije isplate, isplatitelju dostaviti vje-
rodostojne isprave o primicima ostvarenima kod drugog ili drugih
isplatitelja. Ukoliko se radi o prvoj isplati u tijeku godine, student
odnosno ucenik prvom isplatitelju dostavija vlastorucno potpisanu
izjavu u kojoj navodi da u tijeku kalendarske godine nije kod drugih
isplatitelja ostvario primitke.

5.2. Naknada koju posrednik isplacuje kao oporezivi
primitak

Neoporeziva je godisnja zarada studenata i u¢enika ostvarena
preko ovlastenog posrednika, ukupno do 63.000,00 kn. Razlika za-
rade koja prelazi 63.000,00 kn u poreznom se smislu smatra dru-
gim dohotkom i podlijeZe pla¢anju poreza na dohodak po stopi od
20 % te moZebitnog prireza ako je propisan prema prebivalistu/
uobiéajenom boraviStu studenta odnosno utenika. Cinjenica da
se iz studentske ili uéenicke zarade usteZe porez na dohodak kao
porez po odbitku, ne utjete na osnovicu za obracun doprinosa i po-
srednicke provizije. Porez na dohodak je obveza studenta odnosno
uéenika, a osnovica za obracun obveznih doprinosa i posrednicke
provizije je ukupna zarada, tj. oporezivi i neoporezivi dio te zarade.
Ove odredbe propisa ilustriramo na primjeru studentske zarade jer
je objektivno tesko pretpostaviti da ucenik koji smije raditi samo
tijekom $kolskih praznika, moZe ostvariti zaradu vecu od neopore-
zivih 63.000,00 kn.
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Primjer 2. — Obraéun iznosa koji placa narucitelj studentskog
posla, ako je dlo zarade studenta neoporeziv, a dio oporeziv

Studentu s prebivali$tem u Zagrebu posrednik isplacuje naknadu
za rad obavljen od 1. listopada do 10. studenoga 2021. godine, u
iznosu 9.000,00 kn. U ugovoru o obavljanju studentskog posla nave-
deni su razlozi zbog kojih je ugovor sklopljen na rok duzi od mjesec
dana. Studentu je ve¢ u prethodnim mjesecima 2021. isplacen pri-
mitak u visini 58.000.000 kn, tako da dio primitka koji mu posrednik
isplauje 15. prosinca 2021. podlijeie pla¢anju poreza na dohodak
po odbitku. Student ima prebivaliste u Zagrebu.

Posrednik ¢e naruditelju posla fakturirati iznos koji se sastoji od:

Red,

br. Oplis tznos u kn

1. Zaradastudenta 9.000,00

2. Osnovica za obrac¢un obveznih doprinosa 9.000,00

3. Poseban doprinos za mirovinsko osiguranje osoba 450,00
osiguranih u posehnim okolnostima — 5,0 % !

A Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje osaba 45,00
osiguranih u posebnim okolnostima - 0,5 % !

5.  Provizija posrednika (12,5 % na zaradu studenta) 1.125,00
Ukupno 10.620,00

Pri isplati zarade, posrednik ¢e od dijela zarade koji podlijeze
oporezivanju porezom na dohodak po odbitku, ustegnuti porez po
stopi od 20 % i prirez. Obracun poreza na dohodak po odbitku je
sljededi:

Red. '
br. | Oplis Iznos v kn
1. Ukupni primitak studenta 9.000,00
Od toga - neoporezivi primitak
% (razlika izmedu 58.000,00 i 63.000,00 kn) SI00000
3 Od toga — oporezivi primitak (osnovica za obracun P
" poreza na dohodak po odbitku od drugog dohotka o
4.  Porez na dohodak - 20 % 800,00
5.  Prirez porezu na dohodak -18 % 144,00
6. Poreziprirez — ukupno 944,00
7. Neto iznos oporezivog dijela primitka od drugog 3.056,00
dohotka
8. Ukupni ne'to. anltak.s.tut'ientz.a . 8.056,00
(neoporezivi i oporezivi dio primitka)

Oporezivi dio zarade studenta ili u¢enika ostvaren preko ovlaste-
nog posrednika je klasificiran kao primitak po osnovi drugog do-
hotka, a na taj se izvor dohotka ne odnosi oslobodenje propisano
Zakonom o porezu na dohodak u visini 100 % poreza za porezne
obveznike mlade od 25 godina odnosno u visini 50 % za porezne
obveznike mlade od 30 godina. Predmetno se oslobodenje odno-
sl samo na dohodak ostvaren u radnom odnosu.

Student i u¢enik koji je tijekom godine radeci preko ovlastenih
posrednika ostvario zaradu veéu od 15.000,00 kn na tom je primitku
veé iskoristio dio ili, ovisno o iznosu, mozda i ukupni godisnji osnovni
osobni odbitak. Na primjer, student koji u 2021. godini preko ovla-
$tenih posrednika ostvari primitak u iznosu 35.000,00 kn, na tom je
primitku iskoristio 20.000,00 kn svog godisnjeg prava na osobni od-
bitak kao neoporezivi dio godidnjeg dohotka, $to ée, ovisno o ostva-
renim primicima iz drugih izvora godi$njih dohodaka mozda utjecati
na njegovu ukupnu godisnju poreznu obvezu,
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Primjer 3. - Utjecaj iskoristenja osobnog odbitka pri isplati za-
rade za rad preko posrednika na ukupnu godisnju poreznu ob-
vezu studenta ili ucenika

Za rad preko ovladtenog posrednika student je u prvih osam
mjeseci 2021. godine ostvario primitak u iznosu 55.000,00 kn, od
cega je 15.000,00 kn neoporezivi iznos, a preostalih 40.000 kn od-
nosi se na neoporezivi dio godisnjeg osobnog odbitka. Od 1. rujna
2021. bivéi student se zaposlio, pribavio poreznu karticu PK i do kraja
2021. primio je 3 mjesecne place, svaka po 8.000,00 kn bruto. Na
svakoj je mjeseénoj pladi iskoristio mjesecni osobni odbitak u iznosu
4.000,00 kn, tako da je ukupno pri isplati mjese¢nih placa iskoristio
12.000,00 kn osobnog odbitka (4.000,00 kn x 3 isplate u 2021. go-
dini). Dakle, ukupno je tijekom 2021. godine iskoristio 52.000,00 kn
osobnog odbitka (40.000,00 na studentskoj zaradi i 12.000,00 pri
isplati mjesecnih placa).

Pravo na godisnji osobni odbitak ove osobe iznosi 48.000,00 kn
(pretpostavka je da nema uzdrZavanih ¢lanova obitelji). U godis-
njem obraéunu poreza na dohodak koji ¢e za njega za 2021. godinu
po sluzbenoj duZnosti sastaviti Porezna uprava, bit ¢e mu utvrde-
na razlika poreza na dohodak. Ako nema drugih primitaka koji se
ukljucuju u godisnji dohodak, u godi$njem obracunu ¢e mu se utvr-
diti obveza poreza obracunana na osnovicu u iznosu 4.000,00 kn
(52.000,00 - 48.000,00), tj. na svotu tijekom godine prekomjerno
iskori$tenog godisnjeg osobnog odbitka. Dakako, ako se radi o oso-
bi koja je mlada od 25 godina, bit ée u 100 % iznosu osloboden
obveze poreza na dohodak, a ako se radi o osobi koja je starija od
25, ali mlada od 30 godina, oslobodenje se ostvaruje u visini iznosi
50 % godiénjeg poreza na dohodak po osnovi nesamostainog rada
obrafunanog na poreznu osnovicu koja podlijeze poreznoj stopi od
20 %. No ako je osoba starija od 30 godina, Porezna uprava ¢e mu
izdati rjedenje o obvezi plaéanja razlike poreza na dohodak po go-
di$njem obracunu.

5.3. Nacin isplate zarade koju isplacuje ovlasteni
posrednik

Prema ¢l. 92. Pravilnika o porezu na dohodak neoporezivi primi-
ci studenata i ucenika za rad preko ovlaitenih posrednika, mogu se
isplacivati na Ziro ili na tekudi racun.

Dio primitka koji podlijeZe oporezivanju prema pravilima obracu-
na poreza po odbitku od drugog dohotka, obvezno se doznacuje na
ziroracun studenta ili uCenika.

6. POREZNA OBILJEZJA PRIMITAKA KOJE STUDENTU
1 UCENIKU IZRAVNO ISPLACUJE NARUCITEL)

6.1. Naknada trodkova dolaska na posao

Prema Zakonu o obavljanju studentskih poslova, narucitelj po-
sla moZe u trostranom ugovoru koji se sklapa izmedu naruéitelja,
studenta kao izvodaca i ovlastenog posrednika, preuzeti obvezu da
studentu nadoknadi troskove prijevoza za dolazak na posao i odlazak
s posla, u visini kako stranke ugovore. Takvu obvezu moze preuzeti i
naruditelj koji za povremeni rad angaZira uéenika srednje 3kole.

Prema poreznim propisima, nije dozvoljeno neoporezivo ispla-
titi naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao osobama koje
nisu zaposlene kod isplatitelja. Student i ucenik rade kod isplatite-
lja, ali nisu zaposlenici pa narucitelj koji je preuzeto chvezu isplate
troékova prijevoza, moie postupiti na jedan od sljedeca dva nacina:

https://www.rif. hr/casopis/racunovodstvo-i-financije-kolovoz-202 1/
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e 7za iznos troskova prijevoza poveéati zaradu koju ¢e studentu ili
uéeniku isplatiti posrednik, $to podrazumijeva da ¢e posrednik i na
taj iznos zaracunati obvezne doprinose i posrednitku proviziju ili

+ naknadu troskova prijevoza izravno isplatiti studentu odnosno
uceniku, kao primitak od drugog dohotka.

Ako naruéitelj izravno studentu ili uéeniku isplaéuje primitak
namijenjen za podmirivanje troskova prijevoza za dolazak na posao,
naruditelj je kao isplatitelj drugog dohotka obvezan:

- ugovorenu neto naknadu trodkova prijevoza preracunati u bruto
drugi dohodak

— iz bruto iznosa obracunati i platiti 10 % doprinosa za mirovinsko
osiguranje (7,5 % za prvi i 2,5 % za drugi mirovinski stup)

— obracunati porez po odbitku po stopi od 20 % i uvecati ga za pri-
rez ukoliko je propisan prema prebivali$tu/boravistu studenta/
uéenika

— na bruto primitak obraunatii platiti 7,5 % doprinosa za obvez-
no mirovinsko osiguranje

— neto svotu naknade za prijevoz studentu odnosno uceniku do-
znaditi na njegov Ziroracun

— na dan isplate Poreznoj upravi ispostaviti obrazac JOPPD s po-
dacima o primatelju drugog dohotka, isplacenom iznosu te o
obrac¢unatim doprinosima i porezu na dohodak.

6.2. Isporuka obroka tijekom rada bez obveze placanja
triisne cijene

Prema Zakonu o obavljanju studentskih poslova, naruéitelj moze
u ugovoru preuzeti obvezu isplate naknade za topli obrok studentu
tijekom rada. lako u propisima koji ureduju povremeni rad ucenika
srednjih $kola o tome nema posebnih odredbi, proizlazi da i narugi-
telj povremenog uéeni¢kog rada moze uéeniku omoguéiti konzumi-
ranje obroka tijekom rada ili mu osigurati novéani iznos za placanje
prehrane.

Ako se naknada za prehranu isplacuje u novcu, naruditel; i izvrsi-
telj mogu, kao i kod naknade trogkova prijevoza za dolazak na posao,
za ugovoreni iznos povecati studentovu/ucenikovu dnevnu odnosno
mjeseénu zaradu koju mu isplaéuje posrednik. U tom Ce slucaju dio
z2arade namijenjen za prehranu tijekom rada podlijegati obvezi po-
sebnih doprinosa za oscbe osigurane u posebnim okolnostima po
zbrojenoj stopi od 5,5 % i obvezi plaéanja posrednicke provizije, Sto
¢e sve ovlasteni posrednik zaratunati narucitelju.

U praksi su éece situacije da narucitelj studentu i/ili uéeniku koji
kod njega radi preko ovlastenog posrednika omoguci konzumaciju
abroka u vlastitom restoranu odnosno da mu na drugi naéin osigu-
ra prehranu tijekom radnog vremena. Ta je praksa rasirena kod po-
slodavaca/narucitelja koji imaju vlastiti radnicki restoran, kod ugo-
stitelja, gradevinara i dr. Ako se studentu i/ili uceniku omogucava
konzumacija obroka tijekom rada, a on ne plac¢a nikakvu cijenu ili
placa cijenu koja je nifa od trii$ne cijene, kod naruéitelja ostvaruje
primitak u naravi koji se oporezuje kao drugi dohodak.

Narucitelj/poslodavac je obvezan trzisnu vrijednost tijekom
mjeseca konzumiranih obroka preracunati u bruto svotu drugog
dohotka (neto vrijednost ukljucuje i porez na dodanu vrijednost),
obracunatii platiti doprinose iz primitka (10 % doprinosa za obvezno
mirovinsko osiguranje), doprinos na primitak (doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje po stopi od 7,5 %), porez na dohodak po
stopi od 20 % i mozebitni prirez. Za primitke u naravi obvezna javna
davanja dospijevaju do 15. u mjesecu za isporuke obavljene tijekom
prethodnog mjeseca. Obrazac JOPPD treba ispostaviti na dan placa-
nja doprinosa i poreza na dohodak.
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tijekom rada. S obzirom da je naruéitelj posla studentu omogucavao
primitke u naravi, a nije ih napladivao od studenta (nije ih ukljucio u za-
radu koja se isplacuje preko ovladtenog posrednika, od koje bi sam stu-
dent podmirio troskove prehrane tijekom rada), narutitelj je obvezan
primitke u naravi preracunati u bruto drugi dohodak i do 15. kolovoza

Primjer 4. - Isporuka u naravi studentu koji kod poslodavca {naru-
Citelfa) radi na temelju Zakonu o obavijanju studentskih poslova

Student s prebivalistem u gradu koji ima stopu prireza od 10 %,
tijekom turisticke sezone radi kao konobar, kod narucitelja koji obav- N ! o . o
lja ugostiteljsku djelatnost. Radio je tijekom cijelog mjeseca srpnja 2021. platiti doprinose, porez na dohodak i prirez te lsposta\im JOPPD
2021., uz ugovorenu zaradu od 30,00 kn po satu. Poslodavac zapo- obrazac s iskazanim podacima o primitku u naravi i o obracunanim i
¢ljava i sezonske radnike. Sve osobe koje kod toga poslodavca rade  P/acenim javnim davanjima na taj primitak. Obracun je sljedeci:

u sektoru usluZivanja hrane i pi¢a, imaju pravo na konzumiranje Red.
jednog obroka dnevno na teret poslodavca. Prema ugovoru sa stu- br. Opis iy
dentom, poslodavac je kao narucitel] studentskog posla, obvezan i 1. Neto vrijednost primitka u naravi, s ukljuenim PDvV-om 880,00
studentu na svoj teret osigurati jedan obrok dnevno u svom ugo- 2. Brutoiznos naknade (koef. 1,424501) 1.253,56
stiteljskom objektu, s tim da student naru€itelju ne placa naknadu 3. Osnovica za doprinose 1.253,56
za konzumirane obroke. Za mjesec srpanj zarada studenta iznosi Doprinos iz osnovice:
5.280,00 kn (176 sati x 30,00 kn) i u ukupnoj je svoti neaporeziva, ~7.5% za mir. osig. |. stup 94,02
a triisna vrijednost konzumiranih obroka zajedno s porezom na % - 2,5 % za mir. osig. If, stup 31,34
dodanu vrijednost iznosi 880,00 kn (22 dana x 40,00 kn po obroku). - ukupno 125,36
Posrednik ¢e naruéitelju studentskog posla, nakon §to student i 5. Dohodak / Osnovica za porez na dohadak 1.128,20
narutitelj prema prethodno potpisanom ugovoru potpisu izjavu ko- 6. Porez na dohodak - 20 % 225,64
jom potvrduju konaéni broj sati ili dana obavljenog posla, ispostaviti 7. Prirez porezu na dohodak - 10 % 22,56
fakturu koja ce imati sljedeée elemente: 8. Porezi prirez ukupno 248,20
Red. 9,  Neto primitak od drugog dohotka u naravi 880,00
br. Opls znos ukn 10. Doprinos na osnovicu— 7,5 % za zdravstv. osig. 94,02
1. Zarada studenta 5.280,00 11.  Ukupni tro$ak isplatitelja 1.347,58
2. Osnovica 2a obracun obveznih doprinosa 5.280,00
Poseban doprinos za mirovinsko osiguranje osoba Za zaradu ostvarenu tijekom srpnja 2021. koja se studentu ispla-
3. osiguranih u posebnim okolnostima - 5,0 % 264,00 ¢uje u noveu, posrednik ¢e na dan isplate ispostaviti obrazac JOPPD,
A Paseban doprinos 2a zdravstveno osiguranje osoba 2640 a za primitak od drugog dohotka u naravi narucitelj posla je obvezan
" osiguranih u posebnim okolnostima - 0,5 % ! do 15. kolovoza 2021. ispostaviti JOPPD obrazac s podacima o pri-
5. Provizija posrednika (12,5 % na zaradu studenta) 660,00 mitku u naravi isporu¢enom tijekom mjeseca srpnja 2021. Za ilustra-
Ukupno 6.230,40 ciju, prema podacima iz primjera, na istom predlosku prikazujemo

podatke na stranici B obrasca JOPPD za oba obveznika izvjestavanja
Prema radnom i poreznom zakonodavstvu student nije radnik i po- (svaki obveznik izvjestavanja ispostavlja svoj JOPPD obrazac). Podaci
slodavac (naruéitelj) mu ne moZe neoporezivo omogucavati prehranu na stranici B su sljedeéi:

- stranica B-
1. 01B podnositelja izvjeica: II. Oznaka izvjeiéa 2L [Ih, Virsta fzvjedéal V. Redni broj stranice
2 4, 6.1 71 8. 10, 100 . 121 123, 12.5. 12.7. 129 132 134. 144 15.4 16.1. 17.
Sifra OB stjecate- Onaka  Obveza Omaka  Ukupnisati  Od toga Ilznos  Doprinos Doprinos Doprinosza  Dodalni  Poseban lzdatak- Osobni Iznos  Omaka Oznaka  Obra-
opdi- lja/osi ika sljeca- dod; prvog/ rada neodradeni primitka  zamiro- zazdrav-  zapoilis- doprinosza dopri- uplaceni odbitak obrafu- neopo-  nafina  Cunam
ne/ telig/  doprinosa  zadnjeg sali (oporezivi) vinsko  stveno vanje  mirovinsko nosza  dopri- nanog rezivog  isplate  primi-
grada osigura-  2aMO  mjesecau OSigUra-  Dsigura- osiguranje  zapo-  nosza poreza  primitka tak od
prebi- nika zastais  osiguranju nje nje zastai osi- $ljavanje miro na do- nesam.
valiita povecanim  po istoj guranja koji osobas vinsko hodak rada
[bora- trajsnjem  oshovi seratuna  invalidi- osigura- (placa)
5 vilta spoved.  tetom e
= lraj. -
5
3 11STUP
3 5. 6.2 1.2 9 Omnaka 10.1, 10.2. 12, 122 124 126 128. 131 133 135, 14.2. 152, 16.2.
Sifa Imeiprezime Omaks  Obveza punog/  Razdoblie  Razdoblie Osnovica Doprinos Doprinos Dodatni  Poseban  lzdatak Ooho- Porezna lznos  lznos  Iznosza
opfi- stjecateli/  primit- posebnog nepunog  obratuna  obrauna zaobralun zamiro- zazaltitu doprinosza doprinosza dak  osno- obraiu- neopo- isplatu
ne/  osiguranika ka/  doprinosa  radnog od do doprinosa  vinsko  zdravlip  mirovinsko  koridtenje vica  nanog  rezvog
grada obveze zapoticanje vremena osigura- naradu osig. zastat zdravstvene prireza  primitka
rada dopri- zapolljiava- iliradas nje- i osiguranja  zaltiteu porezu
nosa  njaosobas polovicom STUP Yoji se radu- inozemstvu na do-
invalidite-  radnog nas povet. hodak
tom vremena tra
Podaci na obrascu JOPPD koji ispostavlja ovlasteni posrednik (isplatitelj zarade u novcu):
A 03573 12312312312 5501 0 0 0 0 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 1 0,00
" 00000 MarkoMati¢ 5104 0 0 01.07.2021, 31.07.2021. 5.260,00 0,00 26,40 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.280,00 5.280,00
Podaci na obrascu JOPPD koji za primitak u naravi ispostavija naruéitelj studentskog posla:
g 03573 12312312312 4002 0 0 0 0 1.253,56 94,02 94,02 0,00 0,00 0,00 12536 0,00 22564 0 5 0.00
i 00000 Marko Mati¢ 4017 Q 0 01.01.2021. 31.12.2021. 1.253,56 31,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.128,20 1.120,20 22,56 0,00 880,00
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6.3. Nadoknadivanje troskova sluibenih putovanja

S obzirom da studenti mogu obavljati gotovo sve poslove koje
kod odnosnog poslodavca (narucitelja) obavljaju zaposleni radnici,
u praksi se javlja potreba uputiti ih na sluzbeni put u svrhu obavija-
nja ugovorenih poslova u nekom drugom mjestu, $to otvara pitanja
vezana uz porezna obiljeZja naknada trokova sluzbenog putovanja
(prijevoz na sluzbenom putu, smjestaj, dnevnice i dr.). Zbog prirode
povremenog ucenickog rada, objektivno se ne dogada upudivanje na
sluzbeni put uéenika koji rade preko ovlastenih posrednika.

Vatedi propisi o porezu na dohodak ne omoguéavaju neoparezl-
vo nadoknadivanje tro$kova sluzbenih putovanja osobama koje
nisu zaposlenici isplatitelja. Narugitel] i student kao izvoda¢ mo-
rali bi utanaditi zaradu studenta u iznosu koji bi mu omogucio
podmirivanje trodkova sluibenog putovanja, to podrazumijeva
isplatu i toga dijela zarade preko ovlastenog posrednika. Druga
mogucnost je izravna isplata studentu odnosno izravno placanje
dobavlja¢ima usluga koje je student koristio tijekom sluibenog
putovanja, §to se u poreznom smisiu smatra drugim dohotkom
koji je narucitelj studentu isplatio odnosno omogucio u naravi.

Iznimka od opceg poreznog pravila su neprofitne organizacije
koje prema &l. 9. st. 1. t. 11. Zakona o porezu na dohodak mogu fizi¢-
kim osobama koje u toj organizaciji nisu u tekucoj poreznoj godini do
upudivanja na sluzbeni put ostvarile primitak po osnovi drugog do-
hotka, neoporezivo nadoknaditi sve trodkove sluzbenih putovanja, u
jednakom iznosu i uz iste uvjete kao da se radi o zaposlenicima. S ob-
zirom da neprofitna organizacija koja preko ovlastenog posrednika
angatira studenta za obavljanje nekog posla, studentu ne isplacuje
naknadu izravno, nego preko posrednika, namece se pitanje jesu liu
tom slucaju ispunjeni porezni uvjeti za neoporezivo nadoknadivanje
troSkova sluzbenog putovanja radno angaZiranog studenta. O tome
nema sluzbenih stajali$ta nadleznih poreznih tijela. Prema gospodar-
skim obiljezjima odnosa studenta kao izvriitelja i neprofitne orga-
nizacije kao naruéitelja naplatnog posla, proizlazi da se student ne
moie smatrati osobom koja kod isplatitelja ne ostvaruje primitak
za obavljeni rad. Student ostvaruje primitak radom u neprofitnoj or-
ganizaciji, samo se isplata obavlja preko posrednika, $to ne mijenja
sustinu toga odnosa.

Sukladno iznijetom stajali$tu, neprofitna organizacija moze stu-
dentu koji u toj organizaciji radi preko ovlastenog posrednika ne-
oporezivo nadoknaditi trokove smjestaja i prijevoza na sluzbenom
putovanju, uz uvjet da rafun za prijevoz i smjestaj glase na tu nepro-
fitnu organizaciju (€l. 9. st. 1. to€. 12. Zakona o porezu na dohodak).

7. STUDENTI | UCENICI KOJI RADE PREKO POSREDNIKA
KAO UZDRZAVANI CLANOVI OBITELII

Za studenta i uéenika koji radom preko ovlastenih posrednika u
tijeku godine ostvari primitak veci od 15,000 kn, roditelj ili druga
osoba nema pravo na uvecanje asobnog odbitka kao poreznu olak-
$icu. U 15.000,00 kn se ukljutuje samo zarada studenta odnosno
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uéenika (iznos koji je studentu/uéeniku doznacen na racun, na toj
svoti nema poreza na dohodak i prireza), a ne ukljucuju se doprinosi
plaéeni na ostvarenu zaradu Koji su normativno uredeni kao obveza
posrednika.

Ukoliko je roditel; ili drugi porezni obveznik za studenta ili uceni-
ka tijekom godine koristio osobni odbitak (npr. pri isplati place), a iz
podataka o godi$njem ostvarenom primitku studenta odnosno ute-
nika proizlazi da je to pravo izgubio, porezno tijelo ¢e u posebnom
postupku godignjeg obratuna poreza na dohodak roditelju odnosno
drugom poreznom obvezniku koji je za odnosnog studenta ili uce-
nika tijekom godine koristio umanjenje porezne osnovice, utvrditi
razliku za placanje poreza na dohodak po godisnjem obracunu.

8. EVIDENCIJE | PODACI KOJE O RADU STUDENATA |
UCENIKA VODE NARUCITELIl POSLA

lako se naruditelji studentskih poslova prema posebnom zako-
nu i naruditelji koji u razdoblju $kolskih praznika radno angatiraju
ucenike srednjih $kola, ne smatraju poslodavcima u smislu Zako-
na o radu i posebnih propisa koji ureduju radni odnos, ipak imaju
odredene obveze propisane radnim zakonodavstvom. Te se obve-
ze odnose na organizaciju radnog vremena (posebno u vezi zastite
maloljetnika), zastitu na radu i vodenje evidencija o studentima i
uéenicima koji kod njih rade.

Poslodavci kaji preko ovlastenih posrednika angaZiraju studente
i uéenike srednjih $kola duzni su o njihovom radu voditi posebne
evidencije propisane Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evi-
dencije o radnicima (Nar. nov. br., 73/17.), kao podzakonskim aktom
Zakona o radu. Ako koristi rad studenata i/ili u¢enika srednijih skola,
poslodavac je duZan u posebnoj evidenciji, odvojenoj od evidencije
o radnicima, voditi sljedece podatke:

1. ime i prezime ucenika odnosno studenta

osobni identifikacijski broj (OIB)

spol

dan, mjesec i godina rodenja

prebivaliite, odnosno boraviste

naziv ugovora ili akta temeljem kojeg ucenik odnosno student
radi kod poslodavca (ugovor o posredovanju) te dokaz o udovo-
ljavanju propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova, ako se
takav dokaz traZi po posebnom propisu

7. mijesto rada

8. datum pocetka rada, i

9. datum prestanka rada.

Evidenciju treba poéeti voditi datumom podetka rada studenta
odnosno uéenika i azurno je voditi do prestanka rada tih osoba. Ako
prema posebnom propisu postoji obveza vodenja dodatnih poda-
taka, evidenciju treba prosiriti tim dodatnim podacima. Npr. ako je
u ugovoru sa studentom ugovoreno placanje rada po odradenom
satu, evidenciju treba prodiriti podacima o dnevno odradenim sa-
tima rada. Kao i za zaposlene radnike, podaci se mogu voditi u pi-
sanom ili u elektronickom obliku, a treba ih éuvati najmanje Sest
godina racunajuci od datuma prestanka rada studenta odnosno
ucenika.
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