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Svrha i cilj zaġtitena radu jest spreļavanjeozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zaġtitaradnog
okoliġa.

Zaġtitana radu provodi se radi oļuvanjanesmetanog duġevnogi
tjelesnog razvitka posebnih kategorija radnika: mladeģi,zaġtiteģenaod
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaġtiteinvalida i
profesionalno oboljelih osoba od daljnjih oġteĺenjazdravlja i smanjenja
njihove radne sposobnosti te radi oļuvanjaradne sposobnosti starijih
radnika u granicama primjerenim njihovojģivotnojdobi.

Ostvaruje se otkrivanjem i otklanjanjem opasnosti, ġtetnostii napora,
koje u odreĽenimokolnostima mogu izazvati ozljedu na radu,
profesionalnu bolest ili drugu bolest u svezi s radom.

Otkrivanje i otklanjanje opasnosti postiģese primjenom pravila i mjera
zaġtitena radu.
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ZAĠTITA NA RADU skup je:  

- tehniļkih, 
- zdravstvenih, 
- pravnih, 

- psiholoġkih, 
- pedagoġkih i 

drugih djelatnosti pomoĺukojih se otkrivaju i uklanjaju opasnosti ġto
ugroģavajuģivoti zdravlje osoba na radu i utvrĽujumjere, postupci i
pravila da bi se otklonile ili smanjile te opasnosti.

Zaġtitana radu je sustav pravila, naļela,mjera, postupaka i aktivnosti,
ļijomse organiziranom primjenom ostvaruje i unapreĽujesigurnost i
zaġtitazdravlja na radu, s ciljem sprjeļavanjarizika na radu, ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih
i nematerijalnih ġtetana radu i u vezi s radom.
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OSNOVNI POJMOVI IZ ZAĠTITE NA RADU

OSOBA NA RADU je fiziļkaosoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odreĽeneaktivnosti, odnosno poslove (osoba na struļnomosposobljavanju za rad; osoba na
sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi;
osoba koja radi na odreĽenimposlovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
uļeniksrednjoġkolskeustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter,
nauļnik,student i uļenikna praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrģavanjakazne zatvora ili odgojne
mjere i sl.).

MJESTO RADA je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje morajuiĺi,ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.

NEZGODA jeneoļekivaniineģeljenidogaĽajna radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovaoozljeĽivanje
radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u
ponovljenomsluļajumogao uzrokovati.

OZLJEDA NA RADU je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moģepristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali
radnik u njemu obavlja rad

PROFESIONALNA BOLEST je bolest prouzrokovana duģimneposrednim utjecajem procesa i
uvjeta rada naodreĽenimradnim mjestima, poslovima, odnosno djelatnostima.

EVAKUACIJA je organizirano napuġtanjeobjekta ugroģenogiznenadnim dogaĽajemkoji moģe
ugroziti ģivoti zdravlje radnika, odnosno svih osoba koje borave u objektu. Ako opasnost nastupi
iznenadno i nema vremena zaprovoĽenjeevakuacije, pristupa seSPAĠAVANJU.
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Osnovno polaziġteza ustroj organizacije, ureĽivanjei provoĽenjezaġtitena

radu kod poslodavca je PROCJENA RIZIKA.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrĽujerazina opasnosti, ġtetnostii

napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u

svezi s radom te poremeĺajau procesu rada koji bi mogao izazvati ġtetne

posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Cilj izrade procjene rizika je prema odreĽenimmetodama utvrditi postojanje

opasnosti (identifikacija), vrste opasnosti te opseg opasnosti (rizika), a

nakon analize opasnosti utvrditi mjere za otklanjanje rizika/opasnosti i

kontroluprovoĽenjatihutvrĽenihmjera.
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OPASNOSTI

Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika.

} Mehaniļkeopasnosti - ozljede koje nastaju zbog mehaniļkihopasnosti mogu
biti razliļiteprirode, od lakih modrica kao posljedica udarca, povrġinskihozljeda
i uboda do teġkihi smrtonosnih ozljeda (npr.: oġtrii ġiljastipredmeti u stanju
mirovanja, pad predmeta na radnika, pad na razini, s visine, u dubinu, i dr.).

} Opasnost od elektriļnestruje ïuzrokuje ozljede na tijelu, u odreĽenim
sluļajevimai smrt uslijed direktnog ili indirektnog dodira s dijelovima pod
naponom.

} Opasnost odpoģarai eksplozije ïpoģarii eksplozije mogu uzrokovati ozljede
radnika teġtetuna imovini i materijalnim dobrima.

} Toplinske opasnosti -vruĺeili hladne tvari i predmeti koje u dodiru skoģom

mogu uzrokovati opekline ili ozljede.
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ĠTETNOSTI

Ġtetnostisu kemijske, bioloġkei fizikalne ġtetnosti,koje mogu uzrokovati oġteĺenjezdravlja radnika i
drugih osoba koje su imizloģene.Ġtetnostiu radnomokoliġu:

} Mikroklima ïmanja odstupanja od propisanih mikroklimatskih uvjeta mogu uzrokovati nelagodu,
kroniļnebolesti te ponekad i toplinski udar (temperatura zraka,vlaģnostzraka i brzina kretanja zraka).

} Buka i vibracije ïdjelovanje buke na organizam ovisi o jakosti buke i frekvencije, a oļitujese kroz
poveĺanunapetost, smanjenu koncentraciju, umor i razdraģljivostte moģedovesti i do trajnog
oġteĺenjasluha. Izloģenostvibracijama izaziva oġteĺenjekrvnih ģila,miġiĺa,tetiva, kostiju, zglobova te
ģivaca(ovisno o vrsti i trajanju vibracija).

} Kemijske tvari ï mogu uzrokovati razliļitaoġteĺenjazdravlja radnika koji dolaze u dodir s njima
(praġine,dimovi, plinovi, pare, magle, vlakna i dr.). Ġtetnostovisi o mnogim fizikalnim, kemijskim ili
otrovnim svojstvima, ali jenajvaģnijakoliļinatvari koja jeuġlau organizam (GVI i BGVI).

} Bioloġketvari ïbioloġkiagensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuļujuĺii genetski modificirane, staniļne
kulture i endoparaziti ļovjeļjegi ģivotinjskogporijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje,
a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnomokoliġu.

} Zraļenjaïionizacijska (rentgen) i neionizacijska (laser,ultraljubiļastazraļenja).

} Rasvjetaïodgovarajuĺarasvjeta moraomoguĺititoļnoi brzoopaģanjete ispravno i sigurno obavljanje
vidnezadaĺeuzġtomanji zamoroļiju(prirodna-najprikladnija, umjetna).
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NAPORI

Napori su statodinamiļki, psihofizioloġkinapori, napori vida i napori govora,

koji mogu uzrokovati oġteĺenjezdravlja radnika koji su im izloģeni.

Pojavljuju se tijekom radnog procesa i ovise o aktivnostima radnika.

ü Statodinamiļkinapori (poloģajtijela - dugotrajno stajanje, dugotrajno

sjedenje, ļuļanje,kleļanjei dr., rukovanje predmetima - podizanje,

spuġtanje,guranje tereta i dr.),

ü Psihofizioloġkinapori (opaģanjei primjena raznih optiļkih,akustiļkihi dr.

signala, noĺnirad, voĽenjeposlova i dr.) Mogu dovesti do pojave razliļitih

psihosomatskih bolesti (stres).
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Opasnosti utvrĽeneprocjenom rizika otklanjaju se sukladno

PROPISANIM PRAVILIMA ZAĠTITENA RADU (osnovnim i

posebnim) te priznatim pravilima zaġtitena radu i u skladu

s njima utvrĽenimpravilima ponaġanja(propisima) te

primjenomodreĽenihmjerazaġtite.
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OSNOVNA PRAVILA ZAĠTITE NA RADU

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovna 

pravila zaġtite na radu, kojima se uklanja ili smanjuje 

opasnost na sredstvima rada. 

Prema Zakonu o zaġtiti na radu, sredstvima rada smatraju 

se graĽevine namijenjene za rad s pripadajuĺim 

instalacijama, ureĽajima i opremom, prometna sredstva 

i radna oprema.



1) zaġtitu od mehaniļkih opasnosti,

2) zaġtitu od udara elektriļne struje,

3) sprjeļavanje nastanka poģara i eksplozije,

4) osiguranje mehaniļke otpornosti i stabilnosti graĽevine,

5) osiguranje potrebne radne povrġine i radnog prostora,

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i  

drugih osoba,

7) osiguranje ļistoĺe,

8) osiguranje propisane temperature i vlaģnosti zraka i ograniļenja brzine       

strujanja zraka,

9) osiguranje propisane rasvjete,

10) zaġtitu od buke i vibracija,

11) zaġtitu od ġtetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

12) zaġtitu od fizikalnih, kemijskih i bioloġkih ġtetnih djelovanja,

13) zaġtitu od prekomjernih napora,

14) zaġtitu od elektromagnetskog i ostalog zraļenja,

15) osiguranje prostorija i ureĽaja za osobnu higijenu.
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GraĽevineStudentskog centra Varaģdinsastoje se od
graĽevinskogobjekta Studentskog doma, graĽevinskogobjekta
Studentskog restorana i dislociranih podruģnicaStudentskog
centraVaraģdinu Koprivnici,Kriģevcima,Ļakovcui Bjelovaru.

Radne prostorije i prostori opremljeni susljedeĺim
instalacijama:

} elektronistalacijama,
} plinskim instalacijama,
} gromobranskim instalacijama,
} telefonskim instalacijama,
} protupaniļniminstalacijama,
} vatrodojavnim instalacijama,
} plinodojavnim instalacijama,
} hidrantskom instalacijom,
} vodovodnom instalacijom te
} instalacijom kanalizacije.
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Od ureĽaja i opreme u Studentskom centru Varaģdin koriste se: 

} elektroniļka raļunala,

} birotehniļki pribor, 

} ruļni alat, 

} ruļni mehanizirani alat,

} kuhinjska oprema i pomagala,

} pribor i sredstva za odrģavanje ļistoĺe.

Strojevi i ureĽaji s poveĺanim opasnostima koji se koriste u 

Studentskom centru Varaģdin su:

} toplovodna plinska kotlovnica, 

} plinski grijaļ vode,

} perilice rublja,

} suġilice rublja.
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POSEBNA PRAVILA ZAĠTITE NA RADU

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se

mogu samo djelomiļnoukloniti primjenom osnovnih pravila zaġtite

na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zaġtitena radu

koja se odnose na radnike, naļinobavljanja poslova i radne

postupke.

Posebna pravila zaġtitena radu sadrģezahtjeve glede dobi, spola,

zavrġenogstruļnogobrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i

usavrġavanjaza rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,

psihofizioloġkihi psihiļkihsposobnosti, kojima radnici moraju

udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.
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Posebna pravila zaġtite na radu, osim prethodno navedenih 
zahtjeva, sadrģe i prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koriġtenjem odmora,

2) naļinom koriġtenja odgovarajuĺe osobne zaġtitne opreme,

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloģenosti fizikalnim  

ġtetnostima, opasnim kemikalijama, odnosno bioloġkim ġtetnostima,

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

5) uputama o radnim postupcima i naļinu obavljanja poslova, posebno glede 

trajanja posla, obavljanja jednoliļnog rada i rada po uļinku u odreĽenom  

vremenu (normirani rad) te izloģenosti radnika drugim naporima na radu ili u 

vezi s radom,

6) postupcima s ozlijeĽenim ili oboljelim radnikom do pruģanja hitne 

medicinske pomoĺi, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.
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PRIZNATA PRAVILA ZAĠTITE NA RADU

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna

pravila zaġtitena radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi

sigurnosti i zaġtitezdravlja radnika, primjenjivat ĺepriznata pravila

zaġtitena radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u

praksi provjerene naļine,pomoĺukojih se otklanjaju ili smanjuju

rizici na radu i kojima se sprjeļavanastanak ozljeda na radu,

profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih ġtetnih

posljedica za radnike.
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Poslodavac je duģan primjenjivati pravila zaġtite na radu na temelju opĺih 
naļela zaġtite:

ƁIZBJEGAVANJE OPASNOSTI I ĠTETNOSTI,

ƁPROCJENE OPASNOSTI I ĠTETNOSTI KOJE SE NE MOGU OTKLONITI PRIMJENOM 
OSNOVNIH PRAVILA ZAĠTITE NA RADU,

ƁSPREĻAVANJE OPASNOSTI I ĠTETNOSTI NA NJIHOVOM IZVORU,

Ɓ ZAMJENE OPASNOG NEOPASNIM ILI MANJE OPASNIM,

ƁDAVANJE PREDNOSTI SKUPNIM MJERAMA ZAĠTITE PRED POJEDINAĻNIM,

ƁODGOVARAJUĹEG OSPOSOBLJAVANJA I OBAVJEĠĹIVANJA RADNIKA,

ƁPLANIRANJA ZNR S CILJEM MEņUSOBNOG BOLJEG POVEZIVANJA TEHNIKE, 
USTROJA RADA, UVJETA RADA, LJUDSKIH ODNOSA I UTJECAJA OKOLIĠA NA 
RADNO MJESTO,

ƁPRILAGOņAVANJA TEHNIĻKOM NAPRETKU,

ƁPRILAGODBE RADA RADNICIMA, NAROĻITO U SVEZI S OBLIKOVANJEM MJESTA 
RADA, IZBORA OPREME TE NAĻINA RADA I PROIZVODNJE, POSEBICE U SVRHU 
UBLAĢAVANJA JEDNOLIĻNOG RADA I RADA PO UĻINKU, KAKO BI SE SMANJIO

Ɓ NJIHOV ĠTETAN UTJECAJ NA ZDRAVLJE.
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Znakovi sigurnosti moraju posluģitida se u radnom prostoru postigne
najveĺamoguĺasigurnost te da seomoguĺispaġavanjeu sluļajubilo
kojegnepredviĽenogdogaĽaja.

Na mjestima rada i u radnoj okolini prisutne su mnogobrojne opasnosti
(mehaniļkeopasnosti, opasnosti od elektriļnestruje, opasnosti od poģarai
eksplozije, opasnosti pri kretanju na radu i dr.) kao i razne ġtetnosti
(kemijske, fizikalne,bioloġkeitd.).

Da bi radnici bili stalno upozoravani na ove opasnosti te na obveze
ponaġanja, u radnim sredinama ili mjestima rada postavljaju se znakovi
sigurnosti.

Znakovi sigurnosti dijele se na: znakove zabrana, znakove obveza,
znakove opasnosti, znakove obavijesti i informacija te upute, a razlikuju se
po boji, odnosno kombinaciji boja i po obliku.

Obvezno je postavljanje znakova sigurnosti kao i njihovo bezuvjetno
poġtivanje.
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Primjeri znakova sigurnosti:

Znak zabrane          Znak obveze        Znak opasnosti         Znak obavijesti        Uputa za  

siguran rad
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1.4. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Iz zakonskih propisa proizlaze neka od vaġihnajvaģnijihprava i
obveza/duģnosti:

Ç duģniste osposobiti se za rad na siguran naļinkad vas na osposobljavanje
uputi poslodavac;

Ç prije poļetkarada duģniste pregledati mjesto rada te o uoļenimnedostacima
odmah izvijestiti poslodavca ili njegovogovlaġtenika;

Ç duģniste pravilno upotrebljavati sredstva rada (opasne tvari);

Ç duģniste obavljati poslove s duģnompozornoġĺu, sukladno pravilima zaġtite
na radu, propisima, odlukama poslodavca i njegovih ovlaġtenikate uputama
proizvoĽaļasredstava rada, osobnihzaġtitnihsredstava i radnih tvari;

Ç ako ste pri radu izvrgnuti opasnostima koje se odgovarajuĺomprimjenom
osnovnih tehniļkihili drugih mjera zaġtitene mogu sprijeļiti,odnosno ako ste pri
radu izvrgnuti utjecaju raznih ġtetnosti,imate pravo i duģnostkoristiti osobna
zaġtitnasredstva namijenjena za ovakve poslove;

Ç ako vam pri radu prijeti neposredna opasnost poģivot,imate pravo odbiti

takav rad.



Ç ako vam pri radu prijeti opasnost za zdravlje, postavite pismeni zahtjev da se opasnost
otkloni. Ako se u odreĽenomroku ne udovolji ovom zahtjevu, moģeteodbiti rad na
takvom radnom mjestu;

Ç ako uoļiteneki kvar ili neispravnost na sredstvima rada pa to predstavlja izvor
opasnosti,duģniste to odmah prijaviti svom neposrednom rukovoditelju;

Ç ako bolujete od nekih bolesti (npr.: padavice, vrtoglavice i sl.), koje se lijeļniļkim
pregledom pri zapoġljavanjune mogu utvrditi, odnosno ako se takva bolest pojavi
tijekom rada, morate prijaviti bolest kako bi bili rasporeĽenina drugo odgovarajuĺe
radno mjesto;

Ç ako se netko pored vas ozljedi, duģniste mu pruģitiprvu pomoĺu okviru vaġih
moguĺnostite o tome odmah obavijestiti rukovoditelje;

Ç nastanak nesreĺena poslu duģniste prijaviti svom neposrednom rukovoditelju
odmah, odnosno u roku od 24 sata od trenutka nastankadogaĽaja;

Ç ako navaġemradnom mjestu ili u njegovoj blizini izbijepoģar,eksplozija, zaruġavanjeili
se dogodi potres, poplava ili druga elementarna nezgoda, duģniste odmah pristupiti
evakuaciji ispaġavanjuljudi i imovine tegaġenjupoģara;

Ç prijenapuġtanjamjesta radaduģniste ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne

ugroģavajudruge radnike i sredstva rada.
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1. SIGURNOST I ZAĠTITA PRI RADU U UREDIMA

ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI RADNO MJESTO S RAĻUNALOM
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